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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON GTO.

LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Contralor Municipal de Purisima del
Rincon, Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 16 de la L.ey General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y el punto
décimo tercero y segundo transitorio del acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica, publicados por el Sistema
Nacional Anticorrupcion en fecha 12 de octubre del afio 2018; HAGO SABER:

PROLOGO

Vivir dentro de una sociedad y aun mas siendo personas al servicio publico, nos
obliga y nos compromete a cuidar nuestra identidad como Municipio y como
Institucion. Las expectativas de la sociedad son altas ya que somos parte del
Gobierno que da servicio a la comunidad.

Nuestra cultura institucional estd integrada por valores, principios vy
comportamientos de quienes integramos la administracion puablica del municipio de
Purisima del Rincén, Guanajuato. Esta cultura implica la corresponsabilidad de
todo el personal por asumir una conducta integra, de ahi la exigencia de sumar
voluntades y esfuerzos para fomentar todos fos dias los valores y principios que
nos rigen para darle a la ciudadania el mejor servicio posible.

Quienes trabajamos en la administracion pulblica del municipio de Purisima del
Rincon tenemos el compromiso de construir un gobierno con rostro humano y
sentido social, que se sume a las causas de todos los habitantes, comenzando por
el pleno respeto a las leyes, ademas de asumir una actitud y cultura ética.

Las y los servidores publicos que participamos desde la acciéon de gobierno,
sabemos de la altisima responsabilidad de la administracion de la Hacienda
Publica, por ello, estamos comprometidos al cumplimiento y observancia de los
valores y virtudes, los cuales vivimos en nuestro quehacer diario en lo personal, en
lo familiar, en lo profesional y en lo social.

Es por ello, que a través del presente Codigo de Etica, nos comprometemos a
cumplir fiel, leal y patriéticamente cada uno de los principios que se detallan a
continuacion, por nuestras famifias, por nuestra sociedad y por la institucion a la
cual servimos, para juntos, sociedad y gobierno, confirmar a Purisima del Rincon,
como una sociedad con caracter ético.

Por lo anteriormente expuesto y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON,
GUANAJUATO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto dar a conocer a las y los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Purisima del Rincén,
Guanajuato, condiciones minimas para la actuacidn de caracter ético,
garantizando honorabilidad y la prevenciéon de conflictos ademas de un adecuado
desemperio de la funcion publica municipal, con la finalidad de fortalecer el actuar
municipal y consolidar la alta responsabilidad del servicio publico.

Compromiso de cumplimiento

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstos en el presente Cdédigo
son de caracter general, enunciativo y no limitativo para las y los servidores
publicos del Municipio de Purisima del Rincon, cualquiera que sea su nivel
jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regule el desempefio de las y los servidores publicos, por ende
toda persona que forme parte de la administracion publica municipal o tenga la
calidad de servidor publico debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

CAPITULO Il
Principios Rectores
Principios Rectores

Articulo 3.- Principios rectores que deben regir en las y los servidores publicos
para el desempefic de su empleo, cargo o comision:
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|.- Legalidad: Las y los servidores publicos hacemos solo aquello que tas normas
expresamente nos confieren y en todo momento sometemos nuestra actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision, por lo que conocemos y cumplimos
las disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones, facultades y
atribuciones.

Il.- Honradez: Las y los servidores publicos nos conducimos con rectitud sin
utilizar nuestro empleo cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal ¢ a favor de terceros, ni buscamos o
aceptamos compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estamos conscientes que ello
compromete nuestras funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

lil.- Lealtad: Las y los servidores publicos correspondemos a la confianza que el
Estado nos ha conferido; tenemos una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacemos el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV.- Imparcialidad: Las y los servidores publicos damos a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitimos que influencias, intereses o perjuicios
indebidos afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

V.- Eficiencia: Las y los servidores publicos actuamos en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizamos el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de nuestras actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VL- Economia: Las y los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico,
administramos los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIl.- Disciplina: Las y los servidores publicos desempefiamos nuestro empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIL.- Profesionalismo: Las y los servidores pUblicos debemos conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
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conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a nuestro empleo, carge o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y
los particulares con los que lleguemos a tratar.

IX.- Objetividad: Las y los servidores publicos debemos preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales y ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a fa
legalidad.

X.- Transparencia: Las y los servidores publicos en el ejercicio de nuestras
funciones privilegiamos el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generamos, obtengamos, adquiramos, transformamos o
conservames; y en el ambito de nuestra competencia, difundimos de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo nuestra custodia.

Xl.- Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos asumimos plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
nuestro empleo, cargo o comisién, por lo que informamos, explicamos vy
justificamos nuestras decisiones y acciones, y nos sujetamos a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de nuestras funciones por
parte de la ciudadania.

Xil.- Competencia por mérito: Las y los servidores publicos debemos ser
seleccionados para los puestos de acuerdo a nuestra habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Xlll.- Eficacia: Las y los servidores pablicos actuamos conforme una cultura de
servicio, orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefno de nuestras funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun nuestras responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

XIV.- Integridad: Las y los servidores publicos actuamos siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
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nuestra conducta para que impere en nuestro desempefic una ética que responda
al interés publico y generemos certeza plena de nuestra conducta frente a todas
las personas con las que nos vinculemes u observen nuestro actuar.

XV.- Equidad: Las y los servidores publicos procuramos que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO llI
Valores
Valores

Articulo 4.- Valores que las y los servidores publicos debemos cobservar en el
desempefio, cargo, comision o funcion:

l.- Interés Publico.- Las y los servidores publicos actuamos buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.- Respeto: Las y los servidores publicos nos conducimos con austeridad y sin
ostentacién, y otorgamos un trato digno y cordial a las personas en general y a
nuesiras companeras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciemos el didlogo cortés y la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

li.- Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores publicos respetamos
los derechos humanos, y en el ambito de nuestras competencias y atribuciones,
los garantizamos, promovemos y los protegemos, de conformidad con los
Principios de Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y de
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.- lgualdad y no Discriminacién: Las y los servidores publicos prestamos
nuestros servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
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sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

V.- Equidad de género: Las y los servidores publicos, en el ambito de nuestras
competencias y atribuciones, garantizamos que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Vl.- Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los servidores publicos en el desarrollo
de nuestras actividades evitamos la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
naciéon y de los ecosistemas del planeta; asumimos una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de nuestras funciones y conforme a nuestras atribuciones, promovemos
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Vil.- Cooperacién: Las y los servidores publices colaboramos entre si vy
propiciamos el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

VIiL.- Liderazgo: Las y los servidores publicos somos guias, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica; fomentamos y aplicamos en el desempefio de nuestras
funciones los principios que la Constitucion y la ley nos imponen, asi como
aquellos valores adicionales, que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

IX.- Bien Comun: Las y los servidores publicos garantizamos que la ejecucion de
todo planteamiento tenga un enfogue global de aplicacién en beneficio de todos
los ciudadanos de Purisima del Rincén, con la finalidad de lograr el progreso
social.

X.- Solidaridad: Las y los servidores publicos mantenemos una actitud de unidad
y servicio, basada en metas e intereses comunes, reforzando los lazos sociales
que unen a los miembros de la sociedad.
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Xl.- Dignidad: Las y los servidores publicos manejamos el cumplimiento de
objetivos enfocados en la proteccion del ser humano en si mismo, reconocido
como un ente valioso e importante.

CAPITULO IV
Principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
Principios y directrices

Articulo 5.- Las y los servidores publicos observaremos en el desempefio del
empleo, cargo o comision, los principios sefialados en el articulo 3 del presente
ordenamiento; asi mismo para la aplicacion de dichos principios los servidores
publicos observaran las siguientes directrices:

l.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

1Il.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

IV.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no se concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

VI.- Administrar los recursos pulblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
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VIl.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion;

VIll.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX.- Evitar y dar cuenta de los intereses que pueden entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X.- Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de ios intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Xl.- Separarse legalmente de los activos e intereses economicos que afecten de
manera directa el gjercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley, en
forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll.- Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccidn, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesce por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado;

Xlll.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

La separacidn de activos o intereses econdmicos a que se refiere la fracciéon X de
este articulo, deberd comprobarse mediante la exhibicién de los instrumentos
legales conducentes, mismos que deberan incluir una cladusula que garantice la
vigencia de la separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un
ano posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.- Las y los servidores publicos debemos desempefarnos en nuestras
funciones ya sea de cargo, empleo, comisién o funcién, conduciéndonos nuestro
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actuar con honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacién al interés publico, basandonos en las reglas de integridad en los
distintos ambitos del servicio publico, de conformidad con las atribuciones y
funciones del ente publico, dependencia, coordinacién o area municipal de que se
trate, tomando como base, de manera enunciativa, mas no limitativa las
siguientes:

a) Actuacién Pablica: Desemperiando nuestro empleo, cargo, comision o funcion,
conduciendo nuestra actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interes
puablico.

b) Informacién publica: Conduciendo nuestra actuacién conforme al principio de
transparencia y resguardando la documentacion e informacion gubernamental que
tenemos bajo nuestra responsabilidad.

¢) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones: Participando en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, conduciendonos
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando nuestras decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores condiciones
para el municipio.

d) Programas gubernamentales: Participando en el otorgamiento y operacién de
subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales, garantizando que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e} Tramites y servicios: Participando en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atendiendo a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

f) Recursos humanos: Participando en procedimiento de recursos humanos, de
planeacion de estructuras, o de desempefo de un empleo, cargo, comision o
funcién, en apego a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

g) Administracion de recursos publicos, bienes muebles e inmuebles:
Participando en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administrando los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.
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h) Procesos de evaluacién: Participando en los procesos de evaluacion, en
apego en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

i) Control interno: Participando en procesos en materia de control interno,
generando, obteniendo, utilizando y comunicando informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandonos a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

j) Procedimiento administrativo: Participando en procedimientos administrativos,
teniendo una cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principic de legalidad.

k) Desempefio permanente con integridad: Conduciendo nuestra actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

I) Cooperacién con la integridad: Cooperando con la dependencia en la que
laboramos y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicios a la sociedad.

m) Comportamiento digno: Conduciéndonos en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién pablica.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 7.- A fin de fortalecer la ética publica en las y los servidores
publicos que desempefian un empleo, cargo o comisidn en el Municipio de
Purisima del Rincon, se creara un Comité de Etica, como érgano encargado de
fomentar, vigilar y coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del presente
Ordenamiento y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de este
Municipio.
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Objetivo del Comité de Etica

Articulo 8.- El Comité de Etica tendra como objetivos principales los
siguientes:

l.- Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones concretas deberan observar las y los servidores
publicos del Municipio en el desemperic de su empleo, cargo o comision;

I.- Fomentar una cultura de legalidad de las y los servidores publicos
aplicable al marco normativo en esta materia, a través de la difusion del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

li.- Propiciar la integridad de las y los servidores publicos, mediante la
difusion de acciones que favorezcan su comportamiento ético.

Integracién del Comité de Etica

Articulo 9.- El Comité de Etica se integrara por un representante de cada
una de las siguientes Dependencias, Coordinaciones municipales y Organismos
Descentralizados, los cuales tendran voz y voto:

l.- Secretaria del H. Ayuntamiento;

ll.-  Contraloria Municipal

lil.- Direccién de Educacion;

IV.- Direccién de la Unidad de Transparencia;

V.- Coordinacién Administrativa Interna de Recursos Humanos, adscrita a
la Tesoreria Municipal; y,

VLI.- Instituto de las Mujeres Purisimenses

Articulo 10.- El Ayuntamiento de Purisima del Rincon, nombrara al
Presidente, Secretario Ejecutivo y Vocales del Comité de Etica.

Los integrantes del Comité de Etica podran designar a su respectivo
suplente; dicha designacion se comunicara por escrito al Comité.
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De las funciones del Comité de Etica
Articulo 11.- Corresponden al Comité:
I.- Establecer las bases para su integracién, organizacion y funcionamiento.

fl.- Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su
Programa Anual de Trabajo que contendrd los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como presentarlo al
Ayuntamiento, para su aprobacion.

Hl.- Verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta entre las y los servidores publicos del municipio.

IV.- Participar en la revision, modificacién y actualizacion del Cédigo de
conducta.

V.- Fungir como organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas que pudieran surgir al interior de la administracién municipal,
preferentemente por medios electrénicos.

VL.- Establecer y difundir el protocolo de atencidon a los incumplimientos de
los Cédigos de Etica y de Conducta y a las Reglas de Integridad, asi como el
procedimiento de la presentacion de denuncias por presuntos incumplimientos a
estos instrumentos.

VIL.- Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de
Integridad.

VIiL.- Promover y difundir los contenidos del Comité de Etica, las Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta.

IX.- Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas en el
desemperio de su empleo, cargo, comisién o funcion.

X.- Promover en coordinacion con las Dependencias municipales
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.



PERIODICO OFICIAL 2 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 43

Xl.- Dar vista a la Contraloria Municipal de las denuncias que se presenten
ante el Comité que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Xli.- Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras
publicas del municipio, conforme a las bases que establezca el Ayuntamiento.

Articulo 12.- EI Comité presentara en el mes de enero al Ayuntamiento un
informe anual de actividades, mismo que una vez aprobado se difundira de
manera permanente en el portal de internet del municipio.

Articulo 13.- El informe anual a que se refiere el articulo anterior debera
contener por lo menos;

l.- El resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il.- El nimero de personal de la administracién pdblica municipal que hayan
recibido capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de
integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de
interés, u otros temas relacionados.

Il.- Los resultados de la evaluaciéon de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso,
del Cédigo de Conducta.

IV.- Numero de recomendaciones formuladas, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base a dichos pronunciamientos; y,

V.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
Dependencias, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

VI.- Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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De las sesiones del Comité

Articulo 14.- El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Iguaimente podra
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento a solicitud de por lo
menos tres miembros del Comité.

Articulo 15.- Las sesiones que celebre el Comité se llevaran a cabo de
manera presencial, sin embargo, los integrantes podran acordar las reuniones a
distancia, a travées de medios electronicos, salvaguardando siempre los datos
personales de los servidores publicos involucrados en las denuncias.

De la convocatorias

Articulo 16.- Las convocatorias para asistir a las sesiones del Comité se
enviaran por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria correspondiente; en
el caso de sesiones extraordinarias, con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 17.- En la convocatoria se hara constar el lugar, la fecha y la hora
de la sesion, asi como el orden del dia de la misma. Los datos personales
vinculados con las denuncias, no podran enviarse en el orden del dia y, en el caso
de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

Del guérum

Articulo 18.- El Comité contara con quérum legal quedando validamente
constituido, cuando asistan a la sesién, como minimo, la mitad de sus integrantes
mas uno, entre los que deberéd encontrarse presente el Presidente.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se
convocara a una segunda sesion dentro de los cinco dias habiles siguientes, la
cual podré celebrarse con el nimero de miembros que se encuentren presentes,
debiéndose contar con la asistencia del Presidente y del Secretario Ejecutivo.
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De la manifestacién de posibles conflictos de interés

Articulo 19.- En caso de que algun integrante del Comité considere que
incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema en alguno de
sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha
situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico.
Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en
contra de algin miembro del Comité.

Articulo 20.- Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que
alguna persona integrante se haya abstenido de participar el algun asunto por
estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acia de sesidn
correspondiente.

Una vez atendido el punto especifico, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente. Este supuesto no afectara el quérum
de la sesion.

De las votaciones

Articulo 21.- Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario
de los integrantes que conforman el Comité, siendo la mitad mas uno; en caso de
empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De la Presidencia
Articulo 22.- Corresponde a la Presidencia:
l.- Convocar a sesiones ordinarias por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Il.- Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el
Comité, salvo aquellas en las que por causa justificada se encuentre imposibilitado
para presentarse, caso en el que lo asistira su suplente;
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Iil.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV.- Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del
Comité, independientemente de su nivel jerarquico;

V.- Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comite;

De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 23.- La persona servidora publica que ejerza las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

.- Coordinar las acciones realizadas por los integrantes del Comité en el
fomento y la promocién de la Etica y la integridad;

Il.- Elaborar y enviar la convocatoria y el orden del dia de los asuntos que
seran tratados en las sesiones;

.- Verificar el quorum legal;
IV.- Recabar las votaciones;

V.- Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrolio de
las sesiones;

Vl.- Levantar las actas de las sesiones y someterlas a aprobacién, asi
como consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

VIL.- Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

VIll.- Elaborar, difundir y dar seguimiento a los acuerdos, observaciones y
recomendaciones que establezca el Comité;

IX.- Adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

De los Vocales
Articulo 24.- Los miembros del Comité deberan:

l.- Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los principios
constitucionales y valores establecidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de
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Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y las Reglas de actuacién del
Cédigo de Conducta del municipio;

Il.- Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para
cumplir con los objetivos del Comité;

lll.- Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
que se acuerden por el Comité;

IV.- Promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta;

V.- Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y
solicitar la colaboracién y apoyo a quien consideren oportunos;

VI.- Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

VII.- Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a
la mejor toma de decisiones;

VIIl.- Hacer uso responsable de la informacion a la que tenga acceso;

IX.- Manifestar por escrito si tuviere o conociere un posible conflicto de
interés, personal, o de alguno de los demas miembros del Comité y, en su caso,
abstenerse de toda intervencion.

SECCION TERCERA
DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA

Articulo 25.- La inobservancia de las y los servidores publicos a los
Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, podra ser denunciada
ante el Comité, quien en base al Protocolo implementado para la presentacién de
denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos, iniciara la
investigacion correspondiente.

De los pronunciamientos del Comité

Articulo 26.- Una vez admitida ia denuncia y realizada la investigacion, el
Comité debera proceder en la forma siguiente:
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l.- Emitird una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser
notificada a la o las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores
jerarquicos, y deberd incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima
institucional armonico; o bien

Il.- Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas
por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran vulneraciones al
Cdodigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista a la
Contraloria Municipal para que inicie la investigacion correspondiente en funcion
de la normatividad aplicable.

De tas observaciones y recomendaciones del Comité

Articulo 27.- Las observaciones y recomendaciones a que se refiere el
articulo 26, fraccion I, consistiran en una propuesta de mejora y de acciones para
corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en
la denuncia de la que tome conocimiento. Esta podra implementarse en el area
administrativa o Dependencia en la que se haya generado la denuncia a través de
acciones de capacitacion, en coordinacion con la Dependencia, de sensibilizacion
y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que
resulten contrarias al Codigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Articulo 28.- EI Comité podra solicitar a la Contraloria Municipal,
orientacion y asesoria en materia de pronunciamientos y recomendaciones con
relacion a la actualizacién de posibles conflictos en temas de interés en especifico.

Articulo 29.- Corresponde al Comité dar seguimiento a la observancia de
las propuestas de mejoras emitidas y dejar constancia en un acta de sesion del
Comité.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DE DIFUSION
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Capacitacién

Articulo 30.- Las y los servidores puUblicos debemos atender las
capacitaciones, proyectos, programas y acciones que en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés, emanen del trabajo colaborative de
los integrantes del Comité de Etica, el cual incluira en el Programa Anual de
Trabajo un esquema de capacitacion, consistente en cursos, talleres y practicas
de actividades complementarias a dicho programa, con una visién de formacion y
adiestramiento.

Difusion

Articulo 31.- El Comité de Etica promovera la difusion del presente Codigo
de Etica, asi como los programas y acciones que se desprendan del Programa
Anual de Trabajo, a través de los medios electronicos oficiales del municipio, sean
redes sociales, portal de internet y aplicacion movil.

CAPITULO VIlI
Consideraciones
Supletoriedad

Articulo 32.- Lo no previsto en el presente Cédigo de Etica, sera de
aplicaciéon supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato.

Transitorios

UNICO.- El presente Codigo de Etica de las y los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal de Purisima del Rincon, Guanajuato, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Dado en la ciudad de Purisima de Bustos, Municipio de Puns«ma del Rincdn,
Guanajuato, a los 09 dias del mes de nov;embre del 2020. SR

LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ: - - .,
CONTRALOR MUNICIPAL  Fiaisui o o



